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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1.110.497.523, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 5949540 de 15 de febrero de 2024 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA 
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS 
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LÁCTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA - 
CHOCOLATERIA - COCINA - MICROBIOLOGIA de Formación del Centro, en el marco de los programas de 
formación Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de 
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyección social de las 
comunidades. 
 
Plazo de ejecución : 15/02/2024 hasta 13/12/2024 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 15 de febrero de 2024  
 
Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024 
 
Término de Ejecución: Nueve (9) y Ventisiete (27) dias. 
 
Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijó en la suma 
de: CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
($44.302.667,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado 
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligación 
contractual y relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los 
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que 
realice, presentación oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecución del contrato. 
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la 
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documentación necesaria para la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la 
entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 
4.Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto contractual Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formación complementaria y titulada 
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 6.Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato Aplicar según la 
modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluación en un plazo 
máximo de 8 días hábiles después de terminada la formación complementaria o finalizado el resultado 
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, 
certificado de vigencia de la Registraduría Nacional y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
aplicativo SOFIA Plus para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado 
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, 
en la promoción del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 17. Responder por los 
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecución del 
contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de formación 
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN 
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 22. Cargar y 
actualizar la información de las evidencias de la ejecución contractual mensual en los aplicativos 
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definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su 
información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 23. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.  

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 28 de 

noviembre de 2024.  

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
Proyectó: Zaira Juliana Castro Arias – Apoyo Gestión Contractual  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 1110497523 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4573218 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor para el desarrollo de acciones de formación en el 

sector rural donde tiene incidencia el programa SENA 

Emprende Rural , atendiendo las instrucciones de la Dirección 

de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento para el Centro Industrial y de Desarrollo 

empresarial de Soacha. 

Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es Diez (10) 

meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, 

sin exceder la presente vigencia. 

Fecha de Inicio de Ejecución:                9 de febrero del 2023 

Fecha de Terminación de Contrato:    10 de diciembre del 2023 

Término de Ejecución:                            Tiempo real ejecutado es Nueve (9) meses y Ocho (8) días. 

Valor total del contrato:                      El valor total del presente contrato es CUARENTA MILLONES 

NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS 

M/CTE (40.968.300). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: De la formación: 1. Apoyar los procesos de planeación de la 

oferta formativa de las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en 

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 2. Articular con los instructores técnicos para 

realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de mecanismos de atención 

diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia 

aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la 

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección 

de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - 

Coordinación Nacional de Emprendimiento. 4. Asegurar el reporte de información con claridad, 

oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera 

temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del 

programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus funciones. 5. Articular con los servicios 

institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del 

programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6. Programar y 

reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a 

atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su 

objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la formación. 8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación 

de la unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de 

autoconsumo y negocios rurales así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia 

Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas 

de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento y la Subdirección de Centro. 10. Apoyar la estrategia campesina conforme a los 

lineamientos establecidos. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 10. Apoyar la aplicación 

del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad 

y calidad. 11. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se 

requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 

12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 

Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 13 Articular con el 
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instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción del 

modelo de negocios con los aprendices así como la creación de unidad productiva cuando 

corresponda. 14.Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las 

actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la 

creación de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación corresponda a 

negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se 

asignen). 16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución 

del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 17. 

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la 

empleabilidad: Realizar acciones de formación para la ocupación rural - Realizar orientación 

ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de 

mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. - Apoyar la gestión la inscripción de 

empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
Diecisiete (17) días del mes de noviembre de 2023.   
 

 

      

     FREDY VELEZ NIÑO 
 Regional Cundinamarca- Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial de Soacha                                                                                                
Subdirector (e)  

                                                                      

Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que el (la) señor(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.110.497.523, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato:             CO1.PCCNTR.3380531 
 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor técnico para el desarrollo de acciones de formación 
en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA 
Emprende Rural para el Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha, atendiendo las instrucciones de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato fue de Nueve (9) 

meses y Ocho (8) días, contados a partir del inicio de la fecha 
del contrato, sin exceder la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:               15 de febrero de 2022 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   23 de noviembre de 2022 
 
Término de Ejecución:                           Tiempo real ejecutado es de Nueve (9) meses. 
 
Valor total del contrato:                      El valor  para  todos  los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL 
QUINIENTOS PESOS ($37.043.500) m/cte. 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa 
de las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento 
integral de los procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y 
estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y 
los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento.  
4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien 
cumpla sus funciones. 5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en 
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del 
Dinamizador Rural de Centro. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8. Entregar 
información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales, así como la 
inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. De apoyo 
a la gestión del emprendimiento rural: 10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad. 11.Apoyar la ejecución y 
participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12.Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional 
de Emprendimiento. 13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de 
negocios rurales para la construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación 
de unidad productiva cuando corresponda. 14.Identificar y registrar la sistematización de casos 
exitosos generados en las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en 
emprendimiento. 15.Consolidar la creación de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su 
línea deformación corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con 
los diseños curriculares que se asignen). 16.El contratista se compromete a evidenciar lo establecido 
en la guía para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso.17.OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS 
De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formación para la ocupación rural - Realizar 
orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en 
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procurade mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. - Apoyar la gestión la 
inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los Dieciséis (16) días del mes de noviembre de 2022.   
 
 
 
 
        
 
   
 CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 
                                                                                               Subdirector  (E) 
                                                                                         

 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 1.110.497.523 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato:          CO1.PCCNTR.2277133 

  

Objeto:  
  

  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento 

y/o la empleabilidad rural,en la modalidad presencial y/o a 

distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA 

Emprende Rural SER para el Centro Industrial y de Desarrollo 

Empresarial de Soacha, en el área AGRÍCOLA - 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CÁRNICOS Y DERIVADOS. 

 

Plazo de ejecución:  El plazo de ejecución del presente contrato fue de Diez (10)  

meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, 

sin exceder el 30 de diciembre de 2021. 

   

Fecha de Inicio de Ejecución:              18 de febrero de 2021 

   

Fecha  Terminación de Contrato:      17 de diciembre de 2021 

 

Tiempo Real Ejecutado: Tiempo real ejecutado desde la fecha de inicio de ejecución 

hasta la fecha. 

 

Valor total del contrato:                  El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS 
($39.000.000) m/cte. 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: De la formación: 1.Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación 
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nacional de emprendimiento. 2.Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los 
proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de 
los materiales de formación. 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del programa SER. 4. Evaluar 
los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 
formación. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del 
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la información, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.6. Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al Dinamizador 
Rural de Centro SER, la información y documentación requerida para la creación de la unidad 
productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecución de los programas de formación 
desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripción 
en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no 
conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y 
consentida por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales 
garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos 
de consulta a los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que 
se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
10.Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 11.Registrar, verificar 
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) 
Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos 
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 12. Realizar el diagnóstico 
final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las 
acciones de formación de la Fase I del programa SER. 13. Realizar diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la 
fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación. 14 .Apoyar al programa 
SER 5 GTH-F-075 V.05 en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización y gestión 
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los 
procesos formativos asignados. 15.Formular y gestionar en articulación con el instructor de 
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emprendimiento y el emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento como 
entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 16.Participar en las jornadas 
de actualización y transferencia tecnológica convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o 
por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, para su implementación en las acciones del 
mismo. 17. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y 
empresas rurales 18. Consolidar la creación de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su 
línea de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo 
 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo 
SECOP II, a los Quince (15)  días del mes de septiembre de 2021.  

 
 
 
 
 

  CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 
                                                                                               Subdirector   
                                                                                      
 
 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1110497523 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato:            CTO-25-9232-293-2020 del 25 de febrero de 2020 
 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para 

planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del perfil AGRÍCOLA - PROCESAMIENTO 
DE ALIMENTOS - CÁRNICOS Y DERIVADOS. 

 
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato fue de Nueve (9) 

meses, Tres (3) días, contados a partir del inicio de la fecha del 
contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2020. 

 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:               2 de marzo de 2020 
 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   11 de diciembre de 2020 
 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de treinta cinco millones trescientos setenta  y cuatro  
mil setecientos treinta y dos pesos m/cte ($35.374.732)m/cte. 

 
Término de Ejecución:                           Tiempo real ejecutado fue de Nueve (9) meses, Tres (3) días. 
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Obligaciones Específicas del Contrato: De la formación: 1. Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento. 2.Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los 
proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de 
los materiales de formación.3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la ejecución del programa SER 4. Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación 5. Reportar y sistematizar 
las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, 
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo 
misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la 
articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.7. 
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida 
para la creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales.8. Realizar 
y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
de los 5 aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, 
de manera informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea 
de ocupaciones rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como 
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual.10 Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento.11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado 
matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices 
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 1 Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las 
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa 
SER.2 Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una formación.3. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas 
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participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, 
sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.4. Formular y 
gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de 
negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo 
en la creación de la unidad productiva.5.Participar en las jornadas de actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinación 
nacional de emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo.6.Apoyar la 
identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 7. 
Consolidar la creación de 3 unidades productivas rurales sostenibles de negocios rurales y 5 unidades 
productivas rurales sostenibles de autoconsumo. 
  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo 
SECOP, a los dieciseis (16) días del mes de diciembre de 2020. 
 
 
 
 
 
 
   ROBERTO PRIETO LADINO 
                                                                                               Subdirector   
                                                                                         
 
 
Proyecto: Cristian Tovar   
Cargo: Apoyo administrativo  
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